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Aide-soignant (e]) soins résidentiels personnes Gdgées
(H/F/X]

"La ou le régne le bonheur pour toute la vie".
Telle est la mission de L’Heureux Séjour, une maison de repos et de soins (MRS) située a 4140 Sprimont.

En 04/2023, L'Heureux Séjour a inauguré ses nouvelles installations et sera organisée en 7 unités de vie permettant aux
résidents de vivre par petit groupe de +/- 30 personnes. L'Heureux Séjour se définit comme une Maison de Vie et de Soins de
référence.

Bien que situé en fagade le long de la route, I'établissement jouit d’'un beau jardin cléturé disposant d’une pergola afin que
tous nos résidents puissent bénéficier de moments de détente a I'extérieur. Pour ceux qui le désirent, des promenades
pédestres a travers les différent chemins se trouvant a cété de I'établissement sont également possibles.

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Soutenir les infirmiers en donnant des soins globaux (soignants, infirmiers et psychosociaux) a un groupe de
résidents attribués afin de maintenir, d'améliorer ou de rétablir leur santé et leur bien-étre et de favoriser leur
autonomie.

Les activités principales sont :

- Effectuer des taches soignantes et infirmieres déléguées telles que prévues dans le plan de soins et dans les
limites légales autorisées

- Participer au soutien psychosocial des résidents et de leurs proches

- Créer un environnement agréable autour du résident

Lieu(x) de travail

« Sprimont

Envie de nous rejoindre et partager votre expérience d'aide-soignant(e) dans notre nouvelle Maison de Vie et de Soins
?
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ys s offrons un (f‘adre ge travail stimulant, un projet ambitieux, I'occasion de développer vos talents et
uelques avantages atfrayants.

Voyez ce reportage qui vous présente nos ambitions : https://fb.watch/knAeXVmrSE/

Votre Profil
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Métier
Aide-soignant / Aide-soignante

Compétences professionnelles

Informer le patient/résident sur les modalités de séjour dans le service (installation en chambre, horaires de visite,
...), le mode d'intervention a domicile

Surveiller I'état général du patient/résident, lui distribuer les médicaments et informer l'infirmier des
manifestations anormales ou des risques de chutes, escarres, ...

Mesurer les parametrres vitaux du patient/résident, controler les dispositifs et appareillages médicaux et
transmettre les informations a l'infirmier

Effectuer les soins d'hygiéne corporelle, de confort et de prévention du patient/résident Aider

la personne dans les gestes de la vie quotidienne et repérer les modifications d'état

Savoir faire comportementaux

Esprit d’équipe Assiduité Hygiéene corporelle
Soin Sens des responsabilités Maitrise de soi
Autonomie Communication Esprit d’analyse
Assertivité Fiabilité Sens de I'éthique
Capacité de décision Présentation

Compétences numériques

Communication Traitement de l'information

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé
Aide-soignant / Aide-soignante Entre2et5ans- Non

Niveau d'étude Domaine d'étude
Enseignement secondaire professionnel - 4eme degré (CESS) section soins infirmiers Infirmier

Langue Niveau de maitrise Exigé Informations complémentaires

Frangais C1-Autonome Non
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Certificats & qualifications Informations complémentaire

Visa d'aide soignant (enregistrement au SPF)

Commentaire général

Nous avons I'ambition d'étre une maison de vie collective du futur, y compris au niveau de la mobilité. Nous
comptons sur votre enthousiasme et votre dynamisme pour offrir ce service de qualité aux résidents. Nous

accordons une grande bienveillance tant aux équipes en place qu'au résident.

Condition du poste

Type de contrat Date de début de Date de fin de
contrat contrat
Durée Indéterminée 08/05/2023
Régime de travail Temps partiel

Travail posté 2 pauses

Horaire de travail Variable
Nombre d'heures

Salaire Selon baréme IF-IC et quelques avantages
Avantages

Prime d'équipe

Treizieme mois

Reprise d'ancienneté

Cheque-repas

Temps partiel : 22h/semaine (4 jours) ou 27,5 h/semaine (5 jours)

1 WE sur 2

Réserve
de recrutement

Non
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Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : M. Vincent Baltus

Vous pouvez postuler via :
Courrier
Nom de I'entreprise : L'Heureux Séjour
Adresse : Rue de Beaufays, 83
Code Postal : 4140
Ville : Sprimont
Pays : Belgique
E-mail
vbs@curavi.be
Téléphone
+32478289357
Autres modalités

Autre contact : Monsieur Jéréme Wilmet - jwt@curavi.be
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